
 
 

DIPARTIMENTO DJSGE UNIBA _ Taranto 

 

 

Titolo dell’attività per l’acquisizione delle competenze trasversali: “L’alfabeto dell’impresa” 

 

- Sede dell’attività: DJSGE – Taranto (ove possibile, con modalità blended) 

 

- Periodo di svolgimento delle attività formative: da aprile 2022 a giugno 2022 

 

- Durata dell’attività (in ore): 24 

 

-  Numero di CFU attribuibili agli studenti che avranno frequentato almeno il 70% delle lezioni/ 

sessioni di apprendimento/laboratori/seminari ed avranno superato le relative prove finali (esame di 

profitto o verifica): 3 CFU 

- Breve descrizione delle attività proposte e delle metodologie didattiche da adottare:  

L'attività è strutturata in incontri di taglio laboratoriale, con docenti UNIBA di Diritto 
commerciale che si alterneranno a esperti del mondo delle imprese e delle professioni, per 
presentare ai discenti un "vocabolario minimo" delle parole più importanti 
e nuove, più utili a capire dove vanno le imprese nel mondo che cambia e a fornire alcune 
coordinate minime per orientarsi nel lessico e nei concetti base del diritto delle imprese. 
Ogni incontro, della durata di tre ore, approfondirà tre parole-chiave dell'impresa. 
L'incontro introduttivo sarà dedicato alla presentazione del senso e delle modalità di 
svolgimento dell'iniziativa. 
I partecipanti prenderanno parte, insieme ai docenti ed esperti, all'elaborazione di un vero 
e proprio “dizionario minimo” che potrà essere oggetto di pubblicazione come e-book nei 
Quaderni del Dipartimento Jonico.  

- Cognome, nome e recapito di posta elettronica o telefonico del/i docente/i responsabile/i 

CATERINO Daniela – daniela.caterino@uniba.it  

DELL’ATTI Gabriele – gabriele.dellatti@uniba.it 

GRIPPA Cira – cira.grippa@uniba.it 

SANSEVERINO Giuseppe – giuseppe.sanseverino@uniba.it  

Per i docenti del Settore 

Prof. Daniela Caterino  

 
 



Calendario Corso COMPETENZE TRASVERSALI 
 
 

L’ALFABETO DELL’IMPRESA 
 

DATA ORA ARGOMENTO DOCENTI NOTE 
Mer 27/04 15,00/17,00 INCONTRO DI PRESENTAZIONE: 

le sfide dell’impresa del Terzo 
Millennio 

Tutti presenti Non vengono 
imputate ore  

Mer 4/05 15,00/18,00 A come Agenda 2030  
B come Benefit e BCorps 
C come Crisi d’impresa 

Caterino/Dell’Atti 2h Caterino 
1h Dell’Atti 

Mar 10/5 15,00/18,00 D come Do Not Significant Harm 
E come Energia 

F come Finanziamento  

Grippa/Mele/Sporta 
Caputi 

1h Grippa 
1h Mele 

1h Sporta Caputi 
Mar 17/5 15,00/18,00 G come Governance 

H come Holding 
I come Intelligenza Artificiale e 

Corptech 

Dell’Atti/Grippa 2h Dell’Atti 
1h Grippa 

Mer 18/05 15,00/18,00 K come know how 
L come Libertà di iniziativa economica 

M come Marchio 

Sanseverino/Caterino 
 

2h Sanseverino 
1h Caterino 

Ven 20/5 15,00/18,00 N come Non executive directors 
O come OPA  

P come Pandemia 

Petrangelo/Sporta 
Caputi/Grippa 

1h Petrangelo 
1h Sporta Caputi 

1h Grippa 
Lun 23/5 15,00/18,00 Q come Qualità 

R come Responsabilità 
S come Sostenibilità 

Sanseverino/Dell’Atti/Mele 1h Sanseverino 
1h Dell’Atti 

1h Mele 
Mer 25/5 15,00/18,00 T come Token 

U come  Utile 
Iaia/Caterino 1 h Iaia 

2 h Caterino 



V come Valore   
 

Mer 1/6 15,00/18,00 W come whistleblowers 
X,Y come politiche di genere  

Z come Zero Carbon Footprint 

Di Maggio/Caterino/Mele 1 h M. Di Maggio 
1 h Caterino 
1h Mele 

 
 
 


